
Samenvatting
Hoofdstuk 3 - Aan het werk!

Paragraaf 3.1 Hoe ga jij geld verdienen?

Arbeid = werk
● Werkgever = een persoon of organisatie bij wie iemand in loondienst werkt

in ruil voor loon
● Werknemer = de persoon die in loondienst is bij een werkgever in ruil

voor loon

Inkomen uit arbeid
● Loondienst

○ je werkt als werknemer bij een werkgever in ruil voor loon
○ je loopt weinig risico op wisselende inkomsten (contract)

● Ondernemer
○ je werkt voor je eigen bedrijf in ruil voor winst
○ je loopt een hoog risico op wisselende inkomsten

Baan zoeken
● Vacature = een advertentie van een functie (baan / beroep)
● Solliciteren = het reageren op een vacature
● Arbeids- = afspraken tussen werknemer en werkgever (loon, tijd

voorwaarden etc.)
● Arbeids- = het contract tussen werknemer en werkgever, waarin

overeenkomst de arbeidsvoorwaarden zijn vastgelegd
● Proeftijd = de tijd (meestal een maand) waarin beide partijen

(werknemer en werkgever) de arbeidsovereenkomst
kunnen opzeggen

Bedrijfstak = branche, soortelijke bedrijven
Cao = collectieve arbeidsovereenkomst, arbeidsvoorwaarden die

gelden voor de gehele bedrijfstak

Loon = tegenprestatie voor ingezette tijd en kennis door werknemer
● Brutoloon = het afgesproken loon tussen werknemer en werkgever
● Nettoloon = het brutoloon min loonbelasting en sociale premies

(inhoudingen)

Grafiek = een afbeelding waarin informatie te zien is door middel van
lijnen en/of figuren

Nettoloon = brutoloon - inhoudingen
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Staafdiagram = je kunt makkelijk verschillende gegevens naast elkaar
vergelijken en snel zien welke groter of kleiner is dan de
andere
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Paragraaf 3.2 Wat voor baan wil jij?

Arbeidsovereenkomst
● Duur

○ Tijdelijke baan = bepaalde tijd, er is in het contract een einddatum
afgesproken

○ Vaste baan = onbepaalde tijd, er is in het contract geen
einddatum afgesproken

● Uren
○ Voltijd / fulltime = volledige weektaak (36-40 uur per week)
○ Deeltijd / parttime = deel van de volledige weektaak

Cirkeldiagram = laat zien hoe de delen zijn verdeeld over het geheel in
procenten

Producten
● Goederen = tastbaar, producten die je kunt aanraken
● Diensten = niet tastbaar, producten die je niet kunt aanraken

Productiefactoren
● Agrarische bedrijven = halen grondstoffen uit de natuur
● Industriële bedrijven = bewerken grondstoffen tot goederen
● Dienstverlenende bedrijven = leveren diensten

Arbeidsverdeling = als je je specialiseert in werk waar je goed in bent wordt je
beter in je werk en kan je sneller werken
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Paragraaf 3.3 Hoe is het werk geregeld?

Minimumloon = het brutoloon dat een werknemer van 21 jaar of ouder
minstens per uur moet verdienen

Minimum jeugdloon = het brutoloon dat een werknemer van 15 t/m 21 jaar minstens
per uur moet verdienen

Arbeidsomstandigheden
● Arbowet = regels over veilige en gezonde arbeidsomstandigheden
● Arbeidstijdenwet = regels over werk- en rusttijden

Technologische- = innovatie, nieuwe kennis gebruiken in de productie. Dit levert
ontwikkelingen nieuwe producten op of kan leiden tot goedkopere productie

Scholing
● Geschoold werk = hiervoor moet je een beroepsopleiding of cursus

gevolgd hebben
● Ongeschoold werk = hiervoor moet je geen beroepsopleiding of cursus

gevolgd hebben
● Bijscholing = hierdoor blijf je op de hoogte van de nieuwste

ontwikkelingen op jouw vakgebied (beroep)
● Omscholing = je laten omscholen van een ene beroep naar een ander

beroep
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Paragraaf 3.4 Wat als er geen werk is?

Ontslag = einde arbeidsovereenkomst
● Je wordt als werknemer ontslagen door de werkgever

○ Niet door je eigen schuld
○ Door je eigen schuld

● Je neemt zelf als werknemer ontslag bij de werkgever

Opzegtermijn = de periode (één of twee maanden) die je nog moet werken als
werknemer nadat je ontslag hebt genomen of ontslag hebt
gekregen
● Werknemer kan in deze periode een nieuwe baan zoeken
● Werkgever kan in deze periode een nieuwe werknemer

zoeken

Werkloos
● Je hebt geen werk
● Je bent tussen de 15 en pensioengerechtigde leeftijd (67 jaar t/m 2025)
● Je bent actief op zoek naar werk
● Je kunt direct beschikbaar voor werk

Lijndiagram = laat zien hoe iets in de loop van de tijd stijgt of daalt

Gevolgen van werkloosheid
● Minder inkomen
● Minder regelmaat
● Minder sociale contacten
● Minder gevoel van nut (nutteloosheid)

UWV = Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen
● Bepaalt of je recht hebt op de ww-uitkering (werkloosheidswet) en keert deze

uit aan de werklozen
● Helpt werklozen bij het vinden van een baan


